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INTRODUCCION

Nueva propuesta para
trabajar con los jovenes

as personas a las que les

interese esta propuesta

—pensada para trabajar con
los jévenes—, tendrén en cuenta
que esta nueva experiencia supo-
ne un cambio de modelo mental,
ya que se trata de comprender me-
jor la catequesis en la linea de un
proceso interior y comunitario.
La ansiedad y preocupacion de
querer presentar solo “conteni-
dos” o lo “religioso”, es no enten-
der que los seres humanos somos
una unidad: espiritu, corazén,
mente y cuerpo. Se distinguen
uno de otro pero no se separan,
se unen pero no se confunden.
En algin momento se podra acen-
tuar mds uno que otro en funcién
del método (= camino).

Un aspecto de la comprension
compromete al intelecto —la men-
te racional— que incorpora infor-
macion, la relaciona, la esclarece y
es capaz de llegar a ver mas de lo
aparente. Pero la comprension in-
telectual sélo logra: un cambio de
mentalidad, una renovacién de las
ideas y de concepciones. Para que
la comprensién logre un proceso
transformador debemos acompa-
narla de la emocién: abrirla a los
sentimientos, asociarla a nues-
tra historia personal y lograr
que “resuene” con lo que esta-

mos prcsenciando. Sélo entonces
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el conocer dard lugar al “saber” y se producird una forma mds integral
del conocimiento. El conocimiento quedara adherido a la memoria por

q p
la emocién que nos produjo ese descubrimiento.

La comprensidon como proceso holistico y parti-
cipativo se basa en la integraciéon complementa-

ria y sinérgica de 4 vias de conocimiento:

La mente, encargada del conocimiento racional.

El cuerpo, encargado del conocimiento sensorial y somético.

El espiritu, que brinda la captacién intuitiva y visionaria.

El corazén, que integra la emocionalidad, lo empético y vivencial.

Hay que llegar al desarrollo de un enfoque educativo integral, conse-
cuente con la visién transdisciplinaria que considera todas las formas
de inteligencia humana, sin valorar excluyentemente la abstraccién y la
légica por encima de otras formas de saber; que estimule los procesos
propios de la creatividad y revalorice el papel de la intuicién, la imagi-
nacion, la sensibilidad y el cuerpo en la generacién y transmision del
conocimiento.

Lo psicoldgico tiene que ver con el mundo de las relaciones con uno
mismo y con los otros, para crecer de manera sana y sensata. La gracia
de Dios necesita (supone) como soporte la naturaleza humana yssi la
misma no estd “preparada’, dispuesta y orientada correctamente hacia
los valores humanos comunes a todos, muy poco podré hacer la fe
religiosa. Si no tenemos en cuenta esta realidad en el proceso catequis-
tico, cacremos en trampa de lo que llamamos “espiritualismo”: creer
que la fe soluciona todo sin contar con la cooperacion y docilidad de la
naturaleza humana. La razén y la fe siempre van unidas en la formacién
integral de las personas. Fe y vida, fe y cultura son un desafio constan-
te en la Iglesia. No es de fécil resolucién practica. San Agustin decia:
“Que me conozca a mi, para conocerte a T1’, o, “Dios, tti eres mas inti-
mo que mi propia intimidad”, “Mi corazén permanecerd inquieto hasta
que descanse en Ti”. Hay que conocer por qué el corazén estd inquiceto,
de lo contrario, dificilmente entenderemos por qué Dios es nuestro
descanso. Para llegar a lo hondo del misterio que somos y ahondar en el
misterio de Dios en el cual vivimos, nos movemos y existimos (Hechos

17,28), el autor del Principito nos dijo:

“He aqui mi secreto, que no puede ser
mds simple: no se ve bien sino con el
corazon; lo esencial es invisible a los ojos’.
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Dicho esto, es importante que tengamos
en cuenta:

La ensenanza de la Iglesia es siempre

fuente inspiradora.
Nuestro material se inspira en la experiencia milenaria de la Iglesia,
pero sobre todo en los tltimos documentos del Magisterio a nivel Uni-
versal (ensefianzas de los tltimos Papas), Latinoamericano (Conferen-
cias Latinoamericanas; Medellin, Puebla, Santo Domingo, Aparecida),
Episcopado Argentino de Catequesis (trabajos valiosisimos de la Junta
Central de Catequesis). Una mencidn especial merece el Catecismo
de la Iglesia Catdlica que ha cumplido 25 anos. Un material valioso
que aconsejamos tener en cuenta es el Catecismo de Pre-adolescentes
“Con vosotros estd”, de la Conferencia Episcopal Espanola: Esta obra
la podemos bajar o consultarla por Internet, ya que aborda los contenidos
pedagdgicos, catequisticos, biblicos necesarios para ahondar y completar las
consideraciones que ofrece el desarrollo de los encuentros.

Superar la catequesis sacramentalista.

El Espiritu no es formar jévenes para recibir el sacramento y
punto. La finalidad es que los jévenes participantes puedan experi-
mentar una comunidad cristiana que los ayude al discernimiento en el
compromiso con su fe. No son grupos de confirmacién. Son pequenas
comunidades de jévenes, que descubren las caracteristicas de la comu-
nidad cristiana y que disciernen personalmente su adhesion a Jests y su
Iglesia. El contenido parte de la experiencia de comunidad cristiana:
poner todo en comun para que nadie pase necesidad. Jesus en medio de
la comunidad, que nos retine para la oracién, la escucha de la Palabra,
la solidaridad con el hermano en el pan y la vida compartida, y todo
para la misién (el esquema de los discipulos de Emas : hermano, Pala-
bra, Pan compartido y Misi6n).

Mirada sacramental de la vida.

San Pablo nos ensefia a tener una mirada de fe que tiene en
cuenta nuestra vinculacién con Dios, los hermanos y las cosas del mun-
do: “Sélo hay un Dios y Padre de todo, que estd por encima de todo
(vision trascendente), a través de todo (visidn trasparente) y en todo
(visién inmanente)”  (Ef. 4, 6).

Nuestra meta son las comunidades
juveniles.
No queremos formar “grupos juveniles’, sino, comunidades juveniles
cristianas que se preparan para la vida en la comunidad. Se trata de
transformar nuestras relaciones humanas en COMUNIDAD de vida,
de oracidn, de amor reciproco y de compromiso (a su nivel) con la
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Iglesia y el bien comun de la sociedad. Estas comunidades son parte de
la comunidad y pueden y deben participar de las actividades normales
de la parroquia que los nutrird en la fe: MISA DOMINICAL, confe-

siones, asesoramiento espiritual, eventos comunitarios solidarios, etc.

Un método progresivo y participativo.

El material que ofrecemos tiene como principal destinatario a
los jovenes, a los que hay que guiar para que sigan paso a paso la meto-
dologia que proponemos:

Al comenzar, tener clara la meta que queremos alcanzar.

Itd Partir de una experiencia comin en la que todos puedan sentirse
involucrados (nicleo de interés comun), que los ayude a discernir
los valores que estin en juego.

Confrontar esta experiencia humana con el anilisis objetivo que
ofrecen las ciencias humanas (especialmente la psicologia).

I3 Escuchar y meditar la PALABRA DE DIOS para discernir el
querer de Dios en nuestro obrar, en nuestra conducta, en nuestras
actitudes y decisiones.

Motivar para que el encuentro concluya con un “gesto comuni-
tario” fruto de la luz de la fe que se ha vivenciado y que despierta el
deseo de orar juntos.

Actividades de aprendizaje.

En los encuentros el Animador se encontrard con algunas ideas,
recursos, aplicaciones, que tienen en cuenta cada una de la Inteligencias
Multiples (*), de manera que todos los jévenes se sientan involucrados
en las actividades propuestas y la realicen con el mayor empefio posible,
tanto las que se sugieren individualmente como también grupalmente.
Estas sugerencias no quieren coartar la creatividad e iniciativas del Ani-
mador; al contrario, son porpuestas para aplicar con los jovenesy sacar
de ellos lo mejor que tienen en el corazén.

Edad y duracién del proceso de fe.
Esta pensado y elaborado para jévenes de 15 a 17 anos y que
puedan trabajar en grupos mixtos, de 15 a 25 jévenes.

—Las etapas pueden desarrollarse a lo largo de dos afios aproxima-
damente, si las reuniones son semanales.

- El primer aiio tiene como eje un Retiro espiritual pensado para
dos dias y medio.

- El segundo aio culmina con una convivencia de un dia y una vigi-
lia de discernimiento.
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Los doctores Howard Gardner
(psicologo, investigador y profe-
sor de la Universidad de Harvard)
y Thomas Armstrong (psicélogo y
educador de California) demostra-
ron que nifios y nifnas tienen varias
inteligencias, maneras de aprender
o estilos de aprendizaje, que lla-
maron Inteligencias muiltiples. Sus

teorias sostienen que se han iden-
tificado nueve tipos de Inteligencia.
Gardner define la inteligencia como
una manera de pensar que: Invo-
lucra una capacidad para resolver
problemas y elaborar productos
que son valorados en uno 0 mas
entornos culturales. En consecuen-
cia, una persona creativa es alguien

que puede resolver problemas de
manera regular, o elaborar produc-
tos o adelantar proyectos en un
dominio que inicialmente se con-
sideraba novedoso o inusual, pero
que llega a ser aceptado en uno o
mas entornos culturales.

Pasos a seguir en cada uno
de los encuentros

€) RECEPCION

El lugar de reunidn que se elige (siempre que se pueda) es muy

importante, ya que en este ambiente los jévenes tendran distintas

actividades (oracidn, trabajo en grupo, puesta en comun, etc.) y tienen

que sentir la calidez que les brinda este espacio. Por eso el Animador

podra disefiar qué cosas no deben faltar: Algunos posters juveniles en

las paredes, ciertas imagenes religiosas para usar en distintas ocasiones

(el rostro de Jesus, un crucifijo, un cuadro de Marfa, etc.), un mesa que

sirva para el trabajo grupal y otra para armar un sencillo altar, un can-
y

delabro, un retablo para la Biblia, un equipo de musica y otras tantas

cosas que faciliten el clima de cada reunién.

I} El saludo personal y calido a cada uno de los jévenes, preguntan-

do cédmo les ha ido en la semana; qué nuevas experiencias han vivido,

cudles fueron las emociones que mas los impactaron.

Iniciar con una breve oracién que puede hacer el Animador o

también alguno de los jévenes. En algunos Encuentros se puede tener

en cuenta el objetivo senalado y se puede pedir las gracias necesarias

para alcanzarlo. Al terminar, serfa bueno invocar siempre al Espiritu

Santo con distintas letanias, de manera que todos se hagan conscientes

de su presencia y de su accién en los corazones.

€©) MOTIVACION INICIAL

La motivacién antes de comenzar el Encuentro puede realizarse a par-

tir del mismo objetivo propuesto. La idea es que los jévenes tienen que

saber que la meta a alcanzar no depende sélo del Animador, sino del
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esfuerzo que ellos hacen para participar, no de cualquier manera, sino,
atentos a la dindmica que les propone el Encuentro y los pasos que
estan en el libro o carpeta que se les ha entregado. El Animador, en una
palabra, debe vender lo que quiere lograr del grupo y esto es posible

si logra imprimir un fuerte impulso en todos los miembros sin hacer
distinciones.

APLICACION DEL MATERIAL
ENTREGADO A LOS JOVENES

Partimos de la idea de que todos los jévenes, al comenzar esta etapa de
formacidn, cuenta con el libro o carpeta que ha sido elaborada espe-
cialmente para ellos, pensando en la etapa psicoldgica que estan atrave-
sando y también en la cultura en la que estdn inmersos, ya que ella, con
sus valores, ejerce una fuerte influencia al momento en que tienen que
tomar decisiones, o llevar adelante ciertos comportamientos, 0 mani-
festarse con determinadas actitudes, o revelarse frente a la injusticia,

la mentira, el mal trato, etc.

Todos los recursos (historietas, liminas, cuentos, cantos, etc.) han sido
seleccionados a partir de la situacién que protagonizan los jévenes y
por eso el Animador debe exigirse para lograr que ellos sean capaces
de realizar un correcto discernimiento en la interpretacion y lectura de
cada uno de estos recursos.

Por ejemplo, al leer una historieta, debemos tener en cuenta lo siguiente:

El momento descriptivo: ;Qué vemos en la secuencias de la historie-
ta? ;Con qué elementos nos encontramos: personajes, rostros, situacio-
nes, colores, etc.?

El momento connotativo: ;Qué sentimientos despierta en nosotros la
historia? ;Qué recuerdos me evoca?

El momento iluminativo: Aqui nos disponemos a ser buenos oyentes
de la Palabra y de las Ciencias Humanas, que iluminan la fe y la razén,
que orientan la reflexién para asentir el querer de Dios que se nos ha
revelado (en la Biblia, en la Tradicién) y cuyas huellas estdn impresas
en toda la Creacién.

El momento celebrativo y orante que da lugar a la alabanza, la accién
de gracias, al perdén y también a los gestos (un abrazo, un apretén de
manos, un saludo de paz) que manifiestan que somos hijos, hermanos,
familia de Dios. Para no quedarnos en un entusiasmo pasajero, propo-
nemos llegar a un compromiso realizable en la semana.
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Formacion de
comunidades juveniles

Todos somos
hermanos

Se trata de generar un clima
fraterno y que debe ponerse de
manifiesto en las relaciones de
unos con otros, que se sostiene
y es posible por el hecho de
que somos bautizados, hijos de
un mismo Padre. “Miren cémo
nos amd el Padre! Quiso que
nos llamdramos hijos de Dios,

y nosotros los somos realmente”

(1 Juan 3, 1).

La oracion
en comun

Una de las practicas que sostie-
ney le da solidez a la comuni-
dad es la oracién de unos por
otros. La oracién fue uno de
los distintivos de la comunidad
naciente en Pentecostés y lo ha
seguido siendo alo largo de la
historia de la Iglesia. “Todos
ellos, intimamente unidos, se
dedicaban a la oracién” (He-
chos 1, 14).

B El Animador es un hermano mas

Es importante que, desde el primer momento, los jovenes
sientan al Animador como hermano por su trato delicado y
respetuoso, por su manera de contener y asistir a cada miembro
del grupo, por su estilo para corregir a las personas y expresar
ciertas verdades. No como un jefe autoritario que imparte or-
denes, que impone lo que quiere ensenar, que pide a los demds
lo que él no puede cumplir, ni avalar con su propio testimonio.
Pero al mismo tiempo los jévenes deben tener claro que el Ani-
mador en la conduccién del grupo, estd ejerciendo el don que
ha recibido, es decir, él ha sido llamado a ensefiar y a presidir

la comunidad con solicitud de pastor. “Porque asi como en un
solo cuerpo tenemos muchos miembros con diversas funciones...
y conforme a la gracia que Dios nos ha dado, todos tenemos
dones diferentes para ejercer” (Rom 12, 4-6).

El amor mutuo

Una comunidad no puede sostenerse ni crecer en el tiempo
sino estd animada por el amor. Es hermoso el testimonio que
nos ofrece Tertuliano en su Apologia contra los Gentiles acerca
de la vida de los primeros cristianos. Alli leemos que los pa-
ganos, admirados de la fraternidad que se entablaba entre los
seguidores de Jesus, murmuraban envidiosos: “Miren cdmo se

»
aman .

La comuniodn fraterna de bienes

El libro de los Hechos de los Apdstoles nos ofrece un pasaje be-
llisimo de la vida de la primera comunidad cristiana: La mul-
titud de los creyentes tenia un solo corazén y una sola alma.
Nadie consideraba sus bienes como propios, sino que todo era
comiin entre ellos (bienes, talentos, tiempo, etc.) (4, 32-34).
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F Maria presente en la

Comunidad cristiana

En Pentecostés la Madre de Jesus es una de
las integrantes de la comunidad que implora
la venida del Espiritu Santo. Ella estd presen-
te en la Comunidad como la “Virgen oyen-
te”, que acoge con fe la palabra de Dios, que
la medita en su corazén (no en su mente)

y que es proclamada feliz por haber creido.
Maria sigue siendo modelo de fe para todos
los miembros de la Iglesia, pero no aislada de

la comunidad, sino plenamente inserta en ella.

Ejercitarnos en la
correccion fraterna

Jests le da tanta importancia a la correccién
fraterna, que nos han ensenado tres instancias
que hay que respetar, para corregir al herma-
no en la comunidad (san Mateo, 18, 15-20).
La premisa es decirnos con sinceridad lo que
no vemos correcto, sin herirnos, sin acentuar
exageradamente lo negativo que vemos en los

demais.
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G Domingo,

dia del Senor

Es el dia en que toda la comunidad se retne en
nombre del Sefor, para escuchar su Palabra
y alimentarse mediante la Eucaristia. Los dos
sostenes de la vida comunitaria: la Mesa de la
Palabra y la Mesa de la Eucaristia, alimentos
que vienen en ayuda de nuestra debilidad, a
sanar nuestros vinculos fraternos, a hacernos

un solo cuerpo agradable al Padre.

La comunidad esta
llamada a ser misionera

“Todo el que ha sido evangelizado debe
convertirse en un evangelizador” (Papa
Pablo VI). También el Papa Francisco no estd
pidiendo a gritos salir a anunciar nuestra fe.
La comunidad no puede replegarse sobre si
misma y quedarse en actos piadosos, creyen-
do que haciendo sélo esto estd agradando a
Dios. Los bautizados no pueden cerrar sus
oidos a las ultimas palabras de Jesus: “Vayan
y hagan que todos los pueblos sean mis disci-
pulos” (Mateo 28, 20).









Misa de iniciacion
a la Confirmacion

ugerimos comenzar esta etapa de formacién
con una celebracién de la Eucaristia, a la que
se puede invitar a los padres de los jovenes,
amigos u otras personas conocidas. Sabemos que
los jovenes que se anotan para la Confirmacién lo
hacen por voluntad propia, nadie los obliga y por
esa razon debemos tratar de que esta decisién que
han tomado no fracase; al contrario, tenemos que
dar respuesta a sus expectativas y al mismo tiempo,
comprometerlos en este camino
que ellos han elegido con entera
libertad. Lo que intentamos con
esta primera misa es comprome-
terlos mds conscientemente del
paso que se han animado adary
telicitarlos por haber escuchado
la voz interior del Espiritu Santo
aceptando su invitacién a formar-
se para recibir el Sacramento de
la Confirmacién.

Brindamos a los Animadores
algunos criterios a tener en cuenta
durante la celebracién de la Euca-
ristia.

Asegurarnos de que a los jévenes y su familia les
llegue con tiempo la informacién del dia y la hora
de la misa. Si es posible, pedirles que llegue un rato
antes para darles algunas recomendaciones.

La misa debe ser mds bien corta (no mds de una
hora), ya que tanto los jévenes como sus familiares
hace tiempo que no asisten a esta celebracién y alar-
garla les puede resulta tedioso, aburrido.

Hay que tener en cuenta que es una celebracién de
jovenes y por tanto nos debemos esmerar en que
la musica y el canto sean relevantes, para crear un
clima festivo y alegre.

La lectura del Evangelio puede ser la de Juan
1, 35-40 u otra parecida acerca del llamado.

La homilia debe enfocarse en felicitar a los jovenes
por tomar la decisién de anotarse para la Confir-
macidn; alegrarse porque Jesus serd el Maestro en
este camino que hoy inician; presentar la catequesis
como Iniciacién a la Vida Cristiana, donde la recep-
cién de los sacramentos son hitos relevantes en

este largo recorrido de madurez

en la fe.

Los libros (o carpetas) de traba-
jo, los jévenes pueden ofrecerlo
en el momento de las ofrendas y
dejarlos cerca del altar, de manera
que puedan ser bendecidos por el
sacerdote y ser entregados al final
de la misa a cada joven.

Al final de la celebracién de la Eu-
caristia, es importante invitar a los
jovenes reafirmar su compromiso
de asistir a todos los encuentros
planificados y colaborar con algu-
nos requisitos que son necesarios
respetar, para evitar problemas con los responsables
que generosamente se ponen a disposicién de los
jovenes. Una forma de hacerlo seria esta:
Sacerdote (o Animador): Se comprometen a respetar
los horarios que hemos dispuestos para los Encuen-
tros de Confirmacién.
Jovenes: Si, nos comprometemos.

Consagracion a Maria. Al terminar el momento del
compromiso pueden invitar a los jovenes a consa-
grarse a Marfa. Antes de hacerlo, explicar qué signi-
fica esta vinculacién a la Virgen y la misién que Dios

le ha dado en el Reino de Dios.
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ENCUENTRO 1

Un casting de verdad

n Casting distinto a un
Reality Show. Uno de

los tantos comentarios

que han aparecido en Internet y
que hemos resumido acerca de
distintos exhibicionismos de los
Reality Show que se han visto

en television, da cuenta la expe-
riencia que han vivido los jévenes
que voluntariamente aceptaron
participar en esta propuesta: Lo
que mas ha llamado la atencién
—y muchos televidentes quedaron
sorprendidos—, ha sido la presen-
tacion de distintos contenidos sin
censura, en los que las personas se
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En este primer encuentro descubriremos que, mediante esta etapa de

formacién, tendremos la oportunidad de conocer nuevos amigos, de

intercambiar con ellos nuestra experiencia de vida y sentirnos identifi-

cados con alguno de los 12 jévenes que fueron seleccionados en el cas-

ting y que son los protagonistas de esta aventura en la que nos hemos

embarcado.

han mostrado participando en ac-
tos sexuales sin ningun tapujo ni
pudor, han mostrado en vivo sus
necesidades fisioldgicas en el bafio
y se han enfrentado entre ellos
usando malas palabras, agresiones,
gestos violentos bajo el efecto de
la ingesta de bebidas alcoholicas;
también se han burlado de las reli-
giones, de los simbolos nacionales
y religiosos. Lo muy criticado es
el permitir que personas comu-
nes y corrientes como cualquier
ciudadano puedan ser utilizados

y manejados como mercancia

con derecho de perpetuidad, por

parte de los ejecutivos, producto-
res, televisoras y anunciantes a su
antojo (Cfr. en Internet: Zelerea-
lidad en Wikipedia). La idea es
que el Animador presente e invite
alos jovenes a vivir, en esta etapa
de formacién, una experiencia
distinta a un Reality Show, ya que
tendrédn la oportunidad de sentir-
se hombres nuevos al finalizar este
camino, gracias a la convivencia,
al intercambio, a la reflexién y
meditacién, a los gestos de afecto
y carifio, a la oracién profunda,
ala incorporacion de los valores
que dan sentido a la vida.



¢, Como realizar la invitacion y la propuesta?
El Animador puede relatarles a los jovenes
lo siguiente:

Los productores del Canal Alfa-Omega nos propusimos la tarea de
buscar jévenes que se animaran a participar en un Casting distinto a
los Reality Show que estamos acostumbrados a ver en Television. Al
ser elegidos, ellos aceptaron el desatio de vivir la experiencia del “Gran
Hermano Amigo”, en la que pudieran lograr:

—Conocerse a si mismos.

—Entrenarse para vivir en comunidad con su familia, sus amigos,

en su parroquia.

—Descubrir los valores que le dan sentido a la vida y a todo

lo que realizan.

—Valorar y cultivar el desarrollo arménico e integral del ser, que tiene
en cuenta la mente, el cuerpo, el espiritu y el corazén.

—Sentir que estamos en comunion con el Universo entero, con las
otras personas, siguiendo los pasos de Jesucristo que nos ha dicho:
“No tengan miedo, yo hago nuevas todas las cosas’.

El trabajo de busqueda de los participantes para dicha experiencia fue
agotador; sin embargo la produccién creyé en la originalidad de estos
12 elegidos. En ellos encontramos representados: los temores, esperan-
zas, fortalezas, debilidades, ideales, proyectos, frustraciones, posibili-
dades, alegrias y desafios que tienen hoy los jévenes como ustedes. Al
conocer sus historias de vida nos adentramos en el alma de estos jéve-
nes, para iluminarlas desde el amor y la amistad de Jesus, el amor mas

grande.

Juego con tarjetas

El Animador contard con algunas tarjetas que tienen impresos los 12
personajes del casting y la descripcién de ciertos rasgos de su persona-
lidad. Los jévenes sacardn una tarjeta al azar y debern responder a las
preguntas que figuran en el primer Encuentro:

¢ Te sentis o no identificado con el joven que
aparece en la tarjeta?

Si tu respuesta es “si’, comentd tus razones. Si tu respuesta es “no’..
¢Con qué otro personaje te sentis identificado? ; Por qué?
¢Cudl es el rasgo que consideras mas sobresaliente de tu

personalidad y en qué sentido se asemeja al joven que

has elegido?

Trabajo con el grupo
de jovenes

Antes de comenzar la activi-
dad con los jévenes, el Ani-
mador se asegurard de que
todos los miembros del grupo
tengan en su poder la carpeta
(o libro) con el contenido de
los encuentros de esta prime-
ra etapa. Es importante que
en este encuentro conozcan a
todos los que fueron elegidos
en el casting y para hacerlo
cuentan con una ldmina don-
de aparecen todos ellos.

Completar los datos
del perfil

El Animador les pedird a los
jovenes completar los datos
que se refieren al perfil. Una
vez que todos hayan respon-
dido a lo que se les pide, se

hara lo siguiente:

Se mezclaranlos perfiles delos
miembros del grupo y al azar
cada joven sacard uno y luego,
por turno, una persona lee al-
gunos datos (sin decir el nom-
bre) y otro tiene que adivinar
a qué persona corresponde.
La idea es que todos tengan
un conocimiento aproximado
de los miembros, ya que a lo
largo del ano tendran otras
oportunidades para conocer-
se mas acabadamente.
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¢Qué es lo que mas te entusiasma en esta propuesta
de El amor mds grande?

¢Qué te gustaria haber logrado al finalizar
la experiencia?

Valorar los dones y carismas que hemos recibido
para el bien de todos

El Animador tendrd en cuenta que los jévenes se comparan y algunos
tienen casi la conviccién de que estan en un escalén mas alto, por aque-
lla capacidad, don o carisma que han recibido. Para evitar de entrada
este tipo de conflictos sugerimos al Animador tener en cuenta lo que
dice uno de los documentos del Concilio Vaticano II que figura en el
material de los jévenes y trabajarlo con ellos para descubrir el sentido y

el propésito de Dios al regalarnos los dones y capacidades que tenemos.

Momento de oracion

En este primer Encuentro es importante finalizar con un “momento
de oracién” en el que los jévenes puedan internalizar esta etapa de for-
macién con ocasién de recibir el Sacramento de la Confirmacién. Que
perciban que es un “camino” al que Jesus los llama y ¢l sera el Maestro
(Rabbi) que los educard con su ¢jemplo, sus palabras, sus gestos, susci-
tard en ellos el deseo de conocerlo y de preguntarle dénde vive. Enton-
ces Jesus les dird: “Vengan y lo veran” (Juan 1, 39).

Ofrecemos al Animador algunos pasos para desarrollar este momento
de oracién con todo el grupo de Confirmacién.

Vengan y lo veran

(CELEBRACION DE LA PALABRA)

1. Preparacién de lugar

Elegir el lugar donde se realizard este momento de oracién, que puede
ser la misma sala donde se trabajara a lo largo del ano. También puede
hacerse en una Capilla o en el Templo de la Parroquia. En el lugar no
debe faltar una mesa con un mantel, una vela, un adorno floral, etc.
Otro requisito importante es que en ese lugar sea posible el silencio,
que nada interrumpa la celebracién.
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2. Ambientacién

Con musica de fondo se pueden
decir estas palabras u otras pare-
cidas. Queridos jévenes: Hemos
comenzado este hermoso cami-
no al que Jests nos ha llamado,
por eso nosotros queremos abrir
nuestro corazon para seguirlo,
porque es nuestro Maestro. El
nos educara con su ejemplo, sus
palabras y sus gestos, soplard el
Espiritu Santo sobre nosotros

y seremos colmados con su siete
dones divinos.

3. Oracion

“Senor, te presentamos a estos jo-
venes que inician este camino de
formacién. Derrama sobre ellos
tu abundante bendicion para que
se sientan animados a vivir una
experiencia comunitaria de amor,
amistad y mutua solidaridad”.
Amén

4. Lectura del Evangelio

Una persona del grupo es invita-
da aleer el Evangelio de Juan 1,

35-39.

5. Breve comentario

(no mas de cinco minutos)

El comentario debe girar alre-
dedor del llamado “gratuito” de
Jesus: “Vengan y lo veran”

¢Qué nos quiere hacer ver el
Senor? El es el Maestro (el Rabbi)
y por eso nosotros nos dejamos
educar con docilidad y entrega.



Fl nos invita a recorrer un “cami-
no” y al final de esta experiencia
nos regala al Espiritu Santo, que
nos impulsara con ardor a anun-
ciar el Evangelio y a obrar segtin
sus ensenanzas.

6. Oracién de los fieles

A cada intencién respondemos:

i Jesus, sopla sobre
nosotros tu Espiritu!

— Oremos por este grupo de jove-
nes, para que abran sus oidos a las
palabras del Maestro: “Vengan'y

lo veran”.

— Pidamos por todos nosotros
que iniciamos este camino de
formacion, para que seamos
déciles a las inspiraciones del
Espiritu Santo.

— Otras (el Animador invita a los
jovenes a expresar otras intencio-
nes).

7. Padrenuestro

Tomados de la mano rezamos el
Padrenuestro y al finalizar nos
damos mutuamente la paz con la
férmula que dice:

La paz sea contigo.
Y con tu espiritu.

8. Oracidn final

(elegir a un joven).

“Gracias, Sefior, por llamarnos a
recorrer este camino en que ti se-
rds nuestro Maestro; gracias por
el Animador que nos acompariard
en este trayecto; gracias por los
jdvenes que has reunido en este
grupo. Que nosotros pongamos

el mayor emperio por participar
y colaborar en cada Encuentro.
Te pedimos que presentes todas
nuestras intenciones al Padre del
Cielo” Amén.
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